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1.1

1.2

2.1

3.1

3.2

Navn og hjemsted

g1
Selskabets navn er TryghedsGruppen smba. Selskabet udgver ogsa virksomhed un-
der binavnene TrygFonden smba (TryghedsGruppen smba) og Tryg i Danmark smba
(TryghedsGruppen smba).

Selskabets hjemsted er Lyngby-Taarbaek kommune.

Formal
§2
Selskabets formal er
1) at eje aktier, direkte eller indirekte, i selskaber, som driver forsikringsvirk-

somhed i ind- og udland eller, direkte eller indirekte, ejer kapitalandele i
andre selskaber, hvis virksomhed kan styrke forsikringsvirksomheden,

2) at eje aktier i selskaber, som driver anden tryghedsskabende virksomhed
end den i punkt 1 naevnte,

3) at foretage investering som led i almindelig formuepleje, og
4) at yde stgtte til

(a) virksomhed til gavn for danske skadeforsikrings-, livsforsikrings- og
pensionsforsikringstagere, herunder - men ikke begraenset til - virk-
somhed med skadeforebyggelse, sygdomsforebyggelse, sikkerhed og
tryghedsskabelse som formal, og

(b) samfundsgavnlig virksomhed og virksomhed, der skaber livskvalitet,
herunder - men ikke begraenset til - uddannelse og undervisning samt
kulturelle, videnskabelige, sociale og miljgmaessige formal i Danmark.

Medlemmer

§3

Medlemmerne er de til enhver tid vaeerende danske forsikringstagere i Tryg Forsik-
ring A/S (CVR-nr. 24 26 06 66) og sadanne forsikringsselskaber, hvormed Tryg
Forsikring A/S matte fusionere, samt danske forsikringstagere i henhold til forsik-
ringsportefgljer, som Tryg Forsikring A/S matte kgbe. En forsikringstager anses for
dansk, ndr den pageeldende har fast bopzel eller hjemsted i Danmark.

Forsikringer, som (i) er distribueret af leverandgren af et produkt/tjenesteydelse
som supplement til produktet/tjenesteydelsen, og (ii) deekker en risiko vedrgrende
det pageeldende produkt/tjenesteydelse, og (iii) typisk kan overdrages sammen
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3.3

3.4

3.5

3.6

4.1

4.2

4.3

4.4

med produktet/tjenesteydelsen, og (iv) typisk markedsfgres primaert med anven-
delse af et andet varemarke end Tryg varemaerket, eventuelt i kombination med
Tryg varemaerket, kan ikke danne grundlag for medlemskab.

Medlemmerne haefter ikke for selskabets forpligtelser.

Et medlem har ved udtreeden af selskabet ikke krav pa nogen del af selskabets
formue.

Selskabets formue og indtzaegter kan kun udbetales medlemmerne ved oplgsning af
selskabet, og da kun hvis oplgsningen ikke sker i forbindelse med fusion af selskabet
med et andet selskab. Dog kan der udbetales bonus til medlemmerne i henhold til
§ 15.
Medlemmerne udgver deres rettigheder gennem:

Repraesentantskabet

Bestyrelsen
Direktionen

Valg af repraesentantskab

§4

Repraesentantskabet bestar af 70 repraesentanter, som vaelges i overensstemmelse
med reglerne nedenfor.

I hver af fglgende 5 valgkredse veelges fglgende antal repreesentanter:

Valgkreds I (Region Hovedstaden): 21
Valgkreds II (Region Sjeelland): 10
Valgkreds III (Region Syddanmark): 15
Valgkreds IV (Region Midtjylland): 16
Valgkreds V (Region Nordjylland): 8

Valg af repraesentanter foregdr hvert ar pa skift i én valgkreds efter turnus.

Repraesentanterne vaelges for 5 ar at regne fra afslutningen af det ordinaere re-
praesentantskabsmgde, som finder sted i valgdret. For sa vidt angdr stemmeret pa
det ordinzere repraesentantskabsmgde henvises til § 6.1 sidste led. Genvalg kan
kun finde sted tre gange.

Opfylder en repraesentant ikke laengere valgbarhedsbetingelserne, jf. § 4.5 udtrae-
der den pagezeldende straks af repraesentantskabet.

Afgar en repraesentant inden valgperiodens udlgb, indtraader den kandidat, som
ved det seneste valg i valgkredsen fik flest stemmer uden at opna valg, i reprae-
sentantskabet for den resterende del af valgperioden. Kandidaten skal have veeret
valgbar i hele perioden siden valget. Er der ikke valgbare kandidater p& listen over
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4.5

mulige suppleanter, kan bestyrelsen konstituere et valgbart medlem som reprae-
sentant for den resterende del af valgperioden. Forud for beslutning om konstitu-
tion indkalder bestyrelsen ogsa forslag fra repraesentanterne i valgkredsen.

Til repraesentant i en valgkreds kan vaelges en fysisk person, som

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

er medlem af selskabet, jf. § 3, og har veaeret det siden den 30. september i
aret for valgaret, og

ikke er ude af r@dighed over sit bo, og hvis almindelige omdgmme ikke ggr
personen uegnet eller uvaerdig til at beklaede hvervet som repraesentant, og

opfylder mindst ét af nedenstdende tre kriterier og har gjort det siden 30.
september i dret fgr valgaret

(i) har fast bopeel i den pdgzeldende valgkreds, eller

(ii) ejer fast ejendom, som er forsikret hos Tryg Forsikring A/S og er belig-
gende i den pdgzeldende valgkreds, eller

(iii) i den pagaeldende valgkreds driver erhverv, som er forsikret hos Tryg
Forsikring A/S, og

ikke er tilknyttet et af de i § 3, stk. 1 naevnte selskaber eller disses datter-
selskaber eller TryghedsGruppen smba som

(i) nuverende eller tidligere direktgr
(ii) nuveerende eller tidligere medarbejder
(iii) eegtefaelle/samlever til en person naevnt i (i) eller (ii)

og ikke i andre datterselskaber af TryghedsGruppen smba er

(iv) nuvaerende eller tidligere direktgr eller aegtefaelle/samlever til en sadan
person

Tidligere medarbejdere og disses segtefeeller/samlevere omfattet af § 4.5
(d) er ikke laengere omfattet heraf 5 ar efter, at medarbejderen er ophgrt
med at veere ansat i de i bestemmelsen anfgrte selskaber, og

ikke er ansat i eller er i bestyrelsen af en juridisk person, der konkurrerer
med et af de i § 3, stk. 1 naevnte forsikringsselskaber eller forsikringsdat-
terselskaber.

Hvis et medlem er en juridisk person, der er og har vaeret medlem siden 30. sep-
tember i aret fgr valgaret, er ét direktions- eller bestyrelsesmedlem i den juridiske
person valgbart til repraesentantskabet, safremt

(1)

den juridiske person har og siden 30. september i dret for valgaret har haft
hjemsted i valgkredsen eller erhvervsvirksomhed, som er forsikret hos Tryg
Forsikring A/S, i valgkredsen og
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4.6

4.7

4.8

4.9

5.1

5.2

5.3

(i)  det pageeldende direktions- eller bestyrelsesmedlem opfylder betingelserne i
afsnit (b), (d) og (e) ovenfor.

Ingen kan samtidig veere opstillet til valg i mere end én valgkreds. En juridisk
person kan kun opstille ét direktions- eller bestyrelsesmedlem til valg.

Et medlem, der gnsker at opstille til valg af repraesentanter i en valgkreds, skal
skriftligt anmelde dette til selskabet ved mindst 15 stillere (ud over medlemmet
selv). Stillerne skal veere medlemmer af selskabet og have bopzl/hjemsted i valg-
kredsen den 30. september i aret fgr valgaret. En afgdende repraesentant kan op-
stille uden sadan anmeldelse.

Stemmeberettiget til valg i en valgkreds er

(a) enhver fysisk person, der den 30. september i aret fgr valgaret er medlem af
selskabet og har fast bopzel i valgkredsen, og

(b)  enhver juridisk person, der den 30. september i aret fgr valgaret er medlem
af selskabet og har hjemsted i valgkredsen.

Valg afggres ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed sker lodtraekning.

Ethvert stemmeberettiget medlem har én stemme. Ingen stemme kan afgives ved
fuldmagt.

Er der ikke indkommet flere forslag til repraesentanter i en valgkreds end svarende
til antallet af de repreesentanter, der skal valges, er de foresldede valgt. Er der
indkommet flere forslag, afholdes valg.

De naermere regler for opstilling af kandidater og afholdelse af valg fastsaettes af
repraesentantskabet efter indstilling fra bestyrelsen i et valgregulativ.

Afholdelse af repraesentantskabsmgde

§5
Repraesentantskabet er selskabets gverste myndighed.

Repraesentantskabsmgder afholdes i Lyngby-Taarbaek kommune eller et andet sted
i Danmark. Mgderne afholdes som udgangspunkt fysisk eller evt. delvist elektronisk,
men hvis helt szerlige omstaendigheder taler herfor, kan bestyrelsen efter aftale
med reprasentantskabets formand beslutte, at et repraesentantskabsmagde afhol-
des fuldstaendigt elektronisk. Deltagelse i elektroniske repraesentantskabsmgder
sker ved opkobling via internettet, ved telefonmgde eller videokonference eller et
tilsvarende medie, og der skal anvendes et betryggende system, som bl.a. sikrer
repraesentanternes adgang til at deltage i, ytre sig pa og stemme pa mgdet, og pa
palidelig made fastsldr, hvem der deltager, og resultatet af afstemningerne.

Der afholdes 2 repraesentantskabsmgder arligt, hvoraf det ene er det ordinaere re-
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

6.1

praesentantskabsmgde, der afholdes hvert ar inden udgangen af april maned. Em-
ner, som en repraesentant matte gnske behandlet pd et af de to arlige repraesen-
tantskabsmgder, skal vaere indsendt skriftligt til bestyrelsen senest 6 uger fgr af-
holdelsen af det pagaeldende repraesentantskabsmgde. Det andet repreesentant-
skabsmgde afholdes inden arets udgang.

Ekstraordinaert repraesentantskabsmgde afholdes, nar bestyrelsen eller revisor fin-
der det hensigtsmaessigt. En tiendedel af repraesentanterne kan forlange ekstraor-
dineert repraesentantskabsmgde afholdt, ndr det skriftligt forlanges under angivelse
af, hvilket emne der gnskes behandlet.

Indkaldelse til repraesentantskabsmgde foretages skriftligt tidligst 4 uger og senest
8 dage fgr repreesentantskabsmegdet til hver af repraesentanterne vedlagt arsrap-
porten (ved indkaldelse til det ordinaere repraesentantskabsmgde) og med angivelse
af dagsordenen og det vaesentligste indhold af eventuelle forslag til vedtaegtsaen-
dringer. Bestyrelsen kan efter aftale med repraesentantskabets formand indkalde til
et ekstraordinzert repraesentantskabsmgde med kortere varsel. Indkaldelse til eks-
traordinaert repraesentantskabsmgde skal i gvrigt foretages senest 14 dage efter
begaeringens modtagelse. Indkaldelse kan ske digitalt.

Direktionen og revisionen har ret til at mgde pa repraesentantskabsmgdet og tage
ordet dér.

Repraesentantskabsmgdets dirigent er repraesentantskabets formand, eller i dennes
forfald naestformanden. Repraesentantskabets formand og naestformand vaelges for
2 ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Over det pa repraesentantskabsmgdet passerede fgres en protokol, der underskri-
ves af dirigenten. En afskrift af protokollatet sendes til repraesentanterne, hvilket
kan ske digitalt.

Dagsorden for ordinzaert repraasentantskabsmgde

§6
Dagsordenen for det ordinaere repreesentantskabsmgde skal omfatte:

1. Bestyrelsens beretning om selskabets virksomhed i det forlgbne regnskabsar,
herunder beretning om Tryg koncernens aktiviteter og beretning om reprae-
sentantskabets lokalaktiviteter, samt beretning om bestyrelsens overordnede
planer for selskabets fremtidige aktiviteter.

2. Forelaeggelse af arsrapport til godkendelse.

3. Beslutning om anvendelse af overskud eller daekning af tab i henhold til den
godkendte arsrapport, herunder beslutning om udbetaling af bonus til med-
lemmerne.

4, Forslag fra bestyrelse eller repraesentanter.
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7.1

7.2

7.3

7.4

8.1

5. Valg af repraesentantskabets formand / naestformand.
6. Valg af medlemmer til bestyrelsen.

7. Valg af revisor.

8. Valg af valgbestyrelse.

P& det ordinsere repraesentantskabsmgde traeffes alle afggrelser vedr. bestyrelsens
beretning, godkendelse af arsrapport, anvendelse af overskud eller daekning af tab,
jf. 8 6.1, pkt. 1, 2 og 3 af det siddende repraesentantskab, mens alle gvrige afgg-
relser treeffes af de repraesentanter, hvis valgperiode ikke udlgber efter det ordi-
neere reprasentantskabsmgde sammen med evt. repraesentanter, hvis valgperiode
begynder efter det ordinaere repraesentantskabsmgde.

Afstemninger

§7

Repraesentantskabsmgdet er beslutningsdygtigt, nar over halvdelen af repraesen-
tanterne er til stede. Er dette ikke tilfaeldet, indkaldes der senest 3 uger efter til et
nyt repraesentantskabsmgde, der er beslutningsdygtigt uanset antallet af frem-
mgdte repraesentanter.

Hver repraesentant har én stemme. En repraesentant kan give mgde ved fuldmagt
til en anden repraesentant eller bestyrelsen.

En beslutning om oplgsning af selskabet er kun gyldig, hvis den er vedtaget af
mindst 9/10 af samtlige repraesentanter. En beslutning om andring af selskabets
vedtaegter er kun gyldig, hvis den er vedtaget af mindst 2/3 af de i afstemningen
deltagende repraesentanter, dog saledes at en beslutning om sendring af selska-
bets vedtaegter § 2.1 kun er gyldig, hvis den er vedtaget af mindst 3/4 af samtlige
repraesentanter. Det preeciseres, at en beslutning om at aandre majoritetskravene
i denne § 7.3 kun er gyldig, hvis der opnds en majoritet, der svarer til den majori-
tet, der kraeves for at traeffe den pagaeldende beslutning. Andring af majoritets-
kravet pa 3/4, relaterende til § 2.1, kraever saledes tilslutning fra mindst 3/4 af
samtlige repraesentanter, mens andring af majoritetskravet pd 9/10, relaterende
til oplgsning af selskabet, kraever tilslutning fra mindst 9/10 af samtlige repraesen-
tanter.

Beslutninger i gvrigt treeffes ved stemmeflertal.

Valg af bestyrelse

§8

Bestyrelsen bestar af 9 medlemmer, der valges af og blandt repraesentantskabet.
Herudover kan repraesentantskabet efter forslag fra bestyrelsen vaelge op til 2 be-
styrelsesmedlemmer, der ikke er repraesentantskabsmedlemmer. Indstilling fra
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8.2

8.3

8.4

8.5

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

bestyrelsen om valg af bestyrelsesmedlemmer, der ikke er repraesentantskabs-
medlemmer, skal fremga af indkaldelsen med dagsorden til repraesentantskabs-
mgdet, og indstillingen skal indeholde en naermere redeggrelse for baggrunden for
forslaget. Et tidligere bestyrelsesmedlem, som ikke laengere er medlem af reprae-
sentantskabet, kan fgrst vaelges som eksternt bestyrelsesmedlem i henhold til 2.
punktum, nar der er forlgbet mindst 3 ar fra det tidspunkt, hvor vedkommende
udtradte af repraesentantskabet.

Valg til bestyrelsen gaelder for 2 &r ad gangen. Genvalg kan finde sted jf. dog §
8.3.

Hvis et bestyrelsesmedlem fratraeder inden udlgbet af sin valgperiode, veelger re-
praesentantskabet pa forstkommende repraesentantskabsmgde et nyt bestyrelses-
medlem for den resterende del af valgperioden.

Et bestyrelsesmedlem skal fratraede, hvis den pdgaeldende ophgrer med at vaere
medlem af repraesentantskabet.

Et bestyrelsesmedlem skal endvidere fratraede, hvis den pdgaeldende i alt har fun-
geret som bestyrelsesmedlem i 12 ar. Hvis den 12-arige funktionsperiode ikke ud-
lgber pa et ordinzert repraesentantskabsmgde, fratraader bestyrelsesmedlemmet
dog senest pa det fgrstkommende ordinaere repraesentantskabsmgde derefter.

Bestyrelsen valger efter hvert ordinaert repreesentantskabsmgde en formand og
op til 2 naestformaend.

Bestyrelseskandidater skal senest 14 dage fgr det ordinaere repraesentantskabs-
mgde have anmeldt deres kandidatur, bilagt CV og evt. motivation til selskabets
bestyrelse. Bestyrelsen udsender kandidaternes navne og CV til repraesentanterne
forud for mgdet. S&fremt der pa repraesentantskabsmegdet ikke er kandidater nok
til besaettelse af de ledige bestyrelsesposter, kan opstilling ske p& mgdet.

Bestyrelsen
§9
Bestyrelsen forestar den overordnede ledelse af selskabets anliggender.

Ethvert spgrgsmal om udgvelsen af stemmeretten pa aktier, som selskabet ejer jf.
§ 2, afggres af bestyrelsen.

Bestyrelsen holder mgde, nar et medlem af bestyrelsen eller en direktgr eller en
revisor finder det ngdvendigt.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af dens medlemmer er til
stede. Beslutninger traeffes ved stemmeflertal. I tilfaelde af stemmelighed ggr den
fungerende formands stemme udslaget.

Over bestyrelsesmgder fgres en protokol, der underskrives af medlemmerne.

Vedteegter for TryghedsGruppen smba 8
24, oktober 2025



9.6

9.7

10.1

10.2

10.3

10.4

11.1

11.2

Bestyrelsen fastsaetter en forretningsorden.

Bestyrelsen tager stilling til den af direktionen forelagte arsrapport og indstiller
arsrapporten til vedtagelse pa det ordinsere repreesentantskabsmgde.

Almennyttige aktiviteter
§ 10

Minimum 1% af selskabets formue, som opgjort i halvarsrapporten det padgaeldende
regnskabsar, skal anvendes til selskabets almennyttige aktiviteter i.h.t. vedtsegter-
nes § 2.1 4) i det efterfglgende regnskabsar.

Bestyrelsen kommer inden udgangen af hvert regnskabsar med en indstilling til re-
preesentantskabet om den belgbsmaessige ramme for selskabets almennyttige ak-
tiviteter det kommende regnskabsar og kan fravige minimumsgraensen pa 1% af
formuen, safremt selskabets gkonomiske stilling tilsiger dette.

Endvidere kan repraesentantskabet vedtage en fravigelse af minimumsgraensen pa
1% for det kommende regnskabsar med mindst 2/3 af de i afstemningen deltagende
repraesentanter.

Repraesentanterne i hver af de 5 valgkredse, hvori landet efter § 4.2 er opdelt,
udggr de regionale rdd. De regionale rad treeffer beslutning om gennemfgrelse af
projekter eller uddelinger til selskabets formal inden for det enkelte rdds geografiske
omrade.

Medlemmerne af de regionale rad vaelger en formand og en naestformand. De med-
lemmer, der er valgt til selskabets bestyrelse, kan ikke vaelges som formand eller
naestformand for det regionale rad.

Selskabets bestyrelse udarbejder naermere regler for de regionale rads aktiviteter,

mgdeafholdelse og honorering. Bestyrelsen fastseaetter arligt det belgb, der kan an-
vendes til de regionale rads aktiviteter.

Direktion
§11
Bestyrelsen ansaetter en direktion og udpeger en administrerende direktar.

Direktionen forestar den daglige ledelse af selskabet. Bestyrelsen fastsaetter en for-
retningsorden for direktionen.
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12.1

12.2

13.1

14.1

15.1

15.2

15.3

15.4

Tegningsregel
§12

Selskabet tegnes af den samlede bestyrelse. Selskabet kan endvidere tegnes af et
medlem af bestyrelsen i forbindelse med en direktgr eller af 2 direktgrer i forening.

Bestyrelsen kan meddele kollektiv prokura.

Revision
§ 13

Repraesentantskabet vaelger til at revidere selskabets arsrapport for det kommende
regnskabsar 1 revisor, som skal vaere statsautoriseret revisor.

Regnskabsar
§ 14

Regnskabsaret er kalenderaret.

Bonus
§ 15

Bestyrelsen kan stille forslag om, at der udbetales bonus til medlemmerne, hvis
selskabet i et regnskabsar opnar et overskud, defineret som summen af modtagne
udbytter og gvrige investeringsafkast fratrukket summen af administrationsomkost-
ninger, almennyttige uddelinger og skat, pa mere end 1% af selskabets samlede
formue. Hvis der opnads et overskud pa mindre end 1%, kan der ikke udbetales
bonus, og et overskud pa& under 1% indgar ikke i en bonusopggrelse for et senere
regnskabsar. Det samlede bonusbelgb kan ikke overstige det belgb efter skat, som
selskabet modtager i udbytte fra Tryg A/S i det padgaeldende regnskabsar.

Det samlede bonusbelgb fastsaettes endvidere ud fra en samlet vurdering af det
foregdende ars gkonomiske resultater og selskabets aktuelle kapitalberedskab.

Bestyrelsen fremsaetter forslag om udbetaling af bonus p& det ordinaere repraesen-
tantskabsmgade, hvor forslaget skal godkendes af repraesentantskabet med det fler-
tal, der fremgar af § 7.4 (simpelt flertal). Repraesentantskabet kan ikke beslutte at
udbetale et hgjere bonusbelgb end foreslaet eller tiltradt af bestyrelsen.

Hvis der traeffes beslutning om udbetaling af bonus, fordeles bonusbelgbet til med-
lemmerne i forhold til de enkelte medlemmers indbetalte forsikringspramier i Tryg
Forsikring A/S vedrgrende forsikringsdaekningen i det regnskabsar, som bonussen
udbetales p& baggrund af. Forsikringspraemier vedr. forsikringer som naevnt i § 3.2
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15.5

15.6

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

17.1

17.2

17.3

indgar ikke i opggrelsen af et medlems indbetalte forsikringspreemier.

For at vaere berettiget til at modtage bonus, skal et medlem vaere forsikringstager
pr. 31. december i det regnskabsar, som bonussen udbetales pa baggrund af, savel
som pa det tidspunkt, hvor repraesentantskabet vedtager den pdgaeldende udbeta-
ling af bonus.

Retten til bonus er en personlig ret for medlemmerne, og retten kan sdledes ikke
overdrages til tredjemand hverken til eje eller sikkerhed.

Oplgsning
§ 16

Safremt repraesentantskabet med det i § 7.3 naevnte kvalificerede flertal har truffet
beslutning om oplgsning af selskabet, bortset fra oplgsning der sker i forbindelse
med fusion af selskabet med et andet selskab, skal repraesentantskabet vaelge en
eller flere likvidatorer til at gennemfgre oplgsningen. Likvidator traeder i stedet for
selskabets bestyrelse og direktion.

Lov om visse erhvervsdrivende virksomheders regler om likvidation finder anven-
delse.

Selskabets formue skal fordeles blandt medlemmerne efter principper, som skal
godkendes af Erhvervsstyrelsen, og som nzermere skal bestemmes af repraesen-
tantskabet med det i § 7.3, stk. 1, fgrste punktum naevnte kvalificerede flertal.

Afsluttende likvidationsregnskab skal godkendes af repraesentantskabet.

En beslutning om aendring af vedtaegternes § 16 er kun gyldig, hvis den er godkendt
af Erhvervsstyrelsen.

Overgangsbestemmelser
§17

Samtlige de medlemmer af selskabet, der var medlem fgr den af repraesentantska-
bet den 11. april 2002 vedtagne andring af medlemskredsen efter vedtaegternes §
3, stk. 1, fortsaetter deres medlemskab indtil de(t) forsikringsforhold, som udlgser
medlemskab matte ophgre.

Vedtaegternes § 3.2 og § 15.4, sidste punktum, har alene virkning for aftaler om
sadanne forsikringer, som indgds efter 31. marts 2017.

Vedtaegternes § 8, stk. 1, 1. punktum traeder i kraft i forbindelse med bestyrelses-
valget pa det ordinaere repraesentantskabsmgde i 2026, og indtil da bestar besty-
relsen af 8 medlemmer, der vaelges af og blandt repraesentantskabet. Denne over-
gangsbestemmelse bortfalder automatisk, nar § 8, stk. 1, 1. punktum er tradt i
kraft.
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Vedtaegterne er som vedtaget pa det ordinsere repraesentantskabsmgde den 6. april 1995
med sendringer vedtaget pa det ekstraordinaere repraesentantskabsmgde den 6. december
1995, det ordineere repraesentantskabsmgde den 20. april 1998, det ordineere repraesen-
tantskabsmade den 12. april 1999, det ekstraordinaere repraesentantskabsmgde den 11.
juni 2001, det ordinaere repraesentantskabsmgde den 11. april 2002, det ekstraordinzere
repraesentantskabsmgde den 18. juni 2002, det ordinzere reprasentantskabsmgde den
26. april 2004, det ordinaere repreesentantskabsmgde den 7. april 2005, det ekstraordi-
neere repraesentantskabsmgde den 29. august 2005, det ordinaere repraesentantskabs-
mgde den 29. marts 2006, det ordinaere repraesentantskabsmgde den 26. marts 2007,
det ekstraordinaere repraesentantskabsmgde den 26. oktober 2007, det ekstraordineere
repraesentantskabsmgde den 7.oktober 2008, ordineere repraesentantskabsmgde den 24.
marts 2010, det ekstraordinzere repraesentantskabsmgde den 12. oktober 2010, det ordi-
neere repraesentantskabsmgde den 21. marts 2012, det ordineere repraesentantskabs-
mgde den 20. marts 2013, det ordinzere repraesentantskabsmgde den 18. marts 2015
med redaktionelle andringer som vedtaget pa bestyrelsesmgdet i selskabet den 6. august
2015 i henhold til bemyndigelse, det ekstraordinzere repraesentantskabsmgde den 11. ja-
nuar 2016, det ordineere repraesentantskabsmgde den 6. marts 2017, det ordinzere re-
praesentantskabsmgde den 13. marts 2018, repraesentantskabsmgdet den 25. oktober
2019, det ekstraordinaere repraesentantskabsmgde den 1. september 2020, repraesen-
tantskabsmadet den 29. oktober 2020, repraesentantskabsmadet den 27. oktober 2022,
repraesentantskabsmgdet den 27. oktober 2023 og reprasentantskabsmgdet den 24. ok-
tober 2025.
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